TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         TRƯỜNG THPT LÝ TỰ TRỌNG                                          Độc lập – Tự do – hạnh phúc.

BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I – NĂM HỌC: 2014 – 2015
Tổ chuyên môn: SINH HỌC
I- CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN: Giảng dạy và thực hiện quy chế chuyên môn.
1. Thực hiện công tác giảng dạy:

· Thực hiện đúng tiến độ chương trình (có giảm tải theo yêu cầu của bộ).

· Quá trình giảng dạy gặp những khó khăn:

+ Quyết định giải thể trường gây ảnh hưởng đến tâm lý học tập của học sinh và giảng dạy của giáo viên dẫn đến kết quả chưa tốt lắm.

+ Học sinh lười học.

+ Chương trình nặng (nhất là chương trình lớp 11 và 12).

· Đề nghị trường cần lưu ý: không có.

2. Việc bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém:

· Tổ đã có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi thi Olympic ở học kỳ II.

3. Chấm bài thi – lịch thi:

-   100% giáo viên tham gia coi thi giữa kỳ, cuối kỳ nghiêm túc, đúng quy chế.

     -    Ra đề thi, chấm thi đúng yêu cầu của ngành, trường. Đề thi sát với chương trình học, không đánh đố học sinh. Tuy nhiên vẫn còn 1 số sai sót: đề thi lớp 12 có chỉnh sửa 1 ý trong đáp án để chính xác hơn, chấm thi vẫn còn chấm sót, cộng nhầm (đã khắc phục kịp thời).
     -  Đề nghị: Sắp xếp học sinh 2 khối 10 - 11 ngồi thi cùng phòng và có 2 giám thị coi chung 1 phòng nhưng mỗi giám thị chịu trách nhiệm 1 khối lớp.   

    4. Thực hành thí nghiệm các khối : làm đầy đủ theo đúng phân phối chương trình (thực hiện tại phòng thực hành). Ngoài ra, các giáo viên đều có làm thí nghiệm biểu diễn trên lớp đối với một số bài.

    5. Các loại hồ sơ chuyên môn: các thành viên có đầy đủ. Giáo án có chỉnh sửa, bổ sung.
II- TỰ BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ:
· Tổng số tiết dự giờ của tổ: 10 (bình quân: 5 tiết/người).

· Số tiết đăng ký dạy tốt của tổ trong học kỳ I: 2 tiết.

· Số tiết thao giảng trường và cụm: không có.

· Số buổi ngoại khóa: chưa có (sẽ tổ chức ở học kỳ II).

· Số tiết áp dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp giảng dạy được tổ công nhận: 4 tiết (Thầy Nhật: 2, Thầy Phan: 2).
· Những đề nghị với trường: không có.
III- VIỆC THỰC HIỆN NGÀY GIỜ CÔNG CỦA TỔ: 

· Số tiết GV nghỉ dạy vì việc riêng: 00.

· Những GV gặp khó khăn không đảm bảo giờ lên lớp: 00.

· Sinh hoạt chuyên môn của tổ, nội dung sinh hoạt, giờ giấc sinh hoạt: đều đặn 2 lần/tuần (bắt đầu lúc 7h30 thứ  6 tuần đầu  và tuần 3 của tháng) theo kế hoạch cần triển khai của ban giám hiệu trong cuộc họp tổ trưởng đầu tháng. Ngoài ra, tổ còn bàn bạc về các bài khó dạy và cách ra đề kiểm tra tập trung, kiểm tra học kỳ nghiêm túc; bồi dưỡng thường xuyên một số chuyên đề.

-     Những đề nghị với trường: không có.
IV- THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH CỦA TRƯỜNG:

· Tư thế, tác phong: y phục, giày dép, cặp sách, bảng tên,… thực hiện đúng quy định của trường, không GV nào vi phạm.

· Cách giao tiếp với CMHS, đồng nghiệp, học sinh: hòa nhã, vừa phải, đúng mực.

V- ĐÁNH GIÁ THI ĐUA CỦA TỔ CHO TỪNG THÀNH VIÊN:   

     
Thầy Nguyễn Minh Nhật: – LĐTTXS     
      Thầy Trần Đình Phan – LĐTTXS

I- NHỮNG ĐỀ NGHỊ CỦA TỔ CHO CÔNG TÁC QUẢN LÝ NHÀ TRƯỜNG: 
· Hoạt động ngoại khóa, phong trào TDTT: đã tốt.

· Hoạt động giáo dục khác: không có đề nghị gì.

· Hoạt động của các Đoàn thể: Nhà trường đã quản lý chặt  chẽ.

· Quản lý tài sản, CSVC: đã tốt 
· Việc tổ chức thi đua khen thưởng, kỷ luật trong trường: đã nghiêm khắc và kịp thời.
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Tổ trưởng chuyên môn

Trần Đình Phan


